
В числе клиентов — ​крупнейшие 
компании и кредитные организации 
РЖД, Московская торгово-
промышленная палата, Русский 
Алюминий, Славнефть, Томскнефть, 
Транснефть, Ямалгазинвест, ТНК BP, 
МТС, Крост, Медицина, Сбербанк, 
Внешторгбанк, Альфа Банк, Росбанк, 
Shell, ConocoPillips, DHL, Gillette, IBM и др.

НАТАЛЬЯ
САМОУКИНА
Признанный эксперт с богатым опытом работы в различных 
отраслях — ​продажах, банковской сфере, нефтяной отрасли, 
производстве, строительстве, ресторанном бизнесе, туризме.

Входит в Top‑5 бизнес-тренеров десятилетия 
по результатам Первого Всероссийского исследования 
«Лучшие бизнес-тренеры России 2004–2014» в номинациях 
Управление персоналом и Тайм-менеджмент.

Профессиональный опыт — ​более 25 лет.

    +7 916 142-78-32

Автор более тридцати известных 
книг и аудиокниг, многие из которых 
стали бестселлерами и разошлись 
несколькими изданиями и тиражами: 
«Настольная книга директора 
по персоналу», «Настольная 
книга менеджера по персоналу», 
«Эффективная мотивация персонала при 
минимальных затратах»,  

Руководитель и владелец 
компании ООО «Школа тренинга 
Натальи Самоукиной», кандидат 
психологических наук, доцент, член 
Редакционного совета журналов 
«Business Excellence» и «Управление 
корпоративной культурой».

Частый гость радиопередач 
и телевизионных программ с деловой 
тематикой («Говорит Москва», «Сити 
ФМ», «RADIO», Центр ТВ «НДП «Альянс 
Медиа», Москва FM «Управление 
делами»).

«Теория поколений в российском 
менеджменте», «Офисные битвы 
по-русски», «Живой театр тренинга», 
«Карьера без стресса», «Управление 
стрессом на работе и в жизни», 
«Управление временем на работе 
и в жизни» и др.

Коуч-сессии руководителей с целью повышения эффективности стиля управления и развития управленческих навыков;
Разработка Корпоративного кодекса и Корпоративного тайм-менеджмента компании на этапе регламентации;
Разработка и оценка корпоративных, управленческих и профессиональных компетенций сотрудников компаний;
Проведение семинаров для сотрудников и руководителей по управлению, мотивации, Assessment Center, а также медиации, 
конфликт-менеджменту, тайм-менеджменту, стресс-менеджменту;
Проведение персонального Assessment Center и построение адаптационной программы кандидатов на этапе найма;
Проведение оценки работающих сотрудников с целью выдвижения в состав управленческого и кадрового резерва;
Разработка и внедрение системы нематериальной мотивации персонала, мероприятий по повышению лояльности 
и стабилизации ключевых сотрудников;
Оценка климата, построение внутренних коммуникаций и регулирование конфликтов в компании в период инноваций, 
оптимизации затрат на персонал, корпоративных кризисов, смены руководства.

http://samoukina.com
https://vk.com/id85362248
mailto:nv%40samoukina.com?subject=
https://www.youtube.com/channel/UC6jmQHSr8vrVhoIaP0alayA

